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MODERNES EHRENAMTS-
MANAGEMENT ETABLIEREN 

FORUM A 
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NEUE WEGE IN DER GEWINNUNG 
EHRENAMTLICHER MITARBEITER 

TURNVEREIN REISEN 
KNUT ROGGATZ 

KONTAKT: 
www.turnverein-reisen.de 
vorstand@turnverein-reisen.de 
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TV REISEN STELLT SICH VOR 

Vereinsname 
 
Turnverein Reisen 1911 e. V. 
 

Vorstand 

7 Mitglieder im 
geschäftsführenden Vorstand 

Sportarten 

Faustball 

Gesundheitssport 

Handball 

Leichtathletik 

Ski 

Tanzen 

Turnen 

Wandern 

Aktuelle Mitgliederzahl 

943 

Gründungsjahr  

1911 
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Mühsame 

Helfersuche 

TV REISEN STEHT VOR VIER HERAUSFORDERUNGEN IM 
EHRENAMTSMANAGEMENT 

HERAUS- 
FORDERUNGEN 
IM EHRENAMT 

60 %  
aller Mitar-

beiter sind über 
50 Jahre alt 

0 
neue Mitar-

beiter in letzten 
Jahren 

  
 

Offene Stellen 
in allen 

Abteilungen 
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SECHS LÖSUNGSANSÄTZE SOLLEN INTERNE POTENZIALE 
DES VEREINS HEBEN 

Bereitschaft zu freiwill. 
Engagement bei Beitritt 
abfragen 

Betonung der ehrenamt-
lichen Organisation in 

Kommunikation 

Analyse der Mitglieder 
bzgl. Potenziale 

Prüfung einer FSJ-Stelle 

Koordination des 
Ehrenamtsmanagement 
durch den Vorstand 

Erstellung und Veröffentlichung 
von Stellenausschreibungen 

LÖSUNGEN  
TV REISEN 
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ERSTELLUNG DER STELLENBESCHREIBUNGEN WAR FÜR 
VEREINSARBEIT WICHTIGER SCHRITT 
ERGEBNISBEISPIEL  
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COACHING ERBRACHTE VIER WESENTLICHE ERGEBNISSE 

Erste positive 
Rückmeldungen auf 

Stellenaus-
schreibungen 

Neue Erkenntnisse 
über Mitglieder und 

ihre Potenziale 

Erweiterter 
Kandidatenkreis für 
Aufgaben im Verein 

FSJ-Stelle als Option 
für die Zukunft 
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STRUKTURIERTE GEWINNUNG 
EHRENAMTLICHER 

TURA OTTERSTADT 
DR. ROLF ZENTGRAF 

KONTAKT: 
www.tura-otterstadt.de 
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TURA OTTERSTADT STELLT SICH VOR 

Vereinsname 

Turn- und Rasensportverein 
Otterstadt e.V. 1898/99 
 

Vorstand 

4 Mitglieder im geschäfts-
führenden Vorstand 

Sportarten 

Fußball (3 Abteilungen) 

Gymnastik 

Kinderturnen 

Showtanz 

Volleyball  

Walking 

Aktuelle Mitgliederzahl 

700 

Gründungsjahr  

1898/99 
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EHRENAMT STEHT BEI TURA OTTERSTADT VOR  
GROSSEN HERAUSFORDERUNGEN 

PROBLEM-
STELLUNG: 

„Überlastung“ des 
Vorstandes und der 
Ehrenamtlichen – 

Arbeitslast auf zu wenigen 
Schultern verteilt 

 
 

Bindung 
erhöhen 

Suche nach 
neuen 

Mitarbeitern 

Entlastung aktiver 
Ehrenamtlicher 

Überalterung 
aktiver Ehren-

amtlicher  
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LÖSUNGSANSÄTZE IN VIER BEREICHEN SOLLEN EHREN-
AMTLICHE MITARBEITER BINDEN UND GEWINNEN 

Knowhow im  
Verein halten 

Transparenz über Aufgaben 
und Anforderungen herstellen 

Incentives wie Helferfeste und 
Ehrungen weiterführen 

Mit gemeinschaftlichen 
Aktivitäten Teamgeist stärken 
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KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN SIND BASIS FÜR ERFOLG 
DER MASSNAHMEN IM EHRENAMTSMANAGEMENT 

Ehrenamtskonzept 
Neue Aufgabenzuordnung 

im Vorstand 
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TURA OTTERSTADT VERBUCHT ERSTE ERFOLGE BEI DER 
GEWINNUNG NEUER MITARBEITER IM EHRENAMT 

TÄTIGKEITSPROFILE 

Definition neuer 
Positionen 

ÄLTESTENRAT 

Gründung mit 5 
Mitgliedern 

Erste 
Erfolge 

stellen sich 
ein 

HERBSTAKTIONSTAG 

Helferaktion mit 20 
neuen Helfern 

HELFERFEST 

Dankeschön-Event 
für 65 Helfer 
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ERSTE MASSNAHMEN ZEIGEN WIRKUNG – HERBSTAKTIONS-
TAG ZUR PFLEGE DER SPORTANLAGE MIT 35 HELFERN 
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VIELE PARTNER STEHEN FÜR DEN ERFOLG VON 
SPORTVEREIN 2020 

Initiator  
und Premiumpartner  

Partner 
und Förderer 

Projektpartner 

Veranstalter 
und Kompetenzpartner 



Sportverein 2020 – Der Kongress                   Heidelberg, den 19. November 2016 

SPORTVEREIN 2020 – DER 
KONGRESS 

BEI FRAGEN ODER ANREGUNGEN STEHEN WIR IHNEN GERNE ZUR 
VERFÜGUNG 

KONTAKT: 
www.sportverein2020.de 
team@sportverein2020.de 
 


