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EIN HAUPTAMT ALS NEUE, ZENTRALE
ANLAUFSTELLE IM VEREIN

TV BAMMENTAL
DIETER KRAMER

KONTAKT:

NP2 www.turnverein-bammental.de
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TV BAMMENTAL STELLT SICH VOR

Vereinshame Griindungsjahr

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Handball
Schach
Senioren
Ski
Tennis
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5 Vorstande und
1 Ehrenvorsitzender

Turnen

" SUDZUCKER
—
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GROSSVEREIN IST LANGFRISTIG NICHT NUR DURCH b
EHRENAMT ZU STEUERN — VORAUSSETZUNGEN FUR
HAUPTAMT SOLLEN GESCHAFFEN WERDEN

52

ehrenamtliche
Funktionen

" PROBLEMSTELLUNG: -
: Verein verfiigt Gber enormes :
- Ehrenamtspotenzial — dennoch
bedarf es professioneller und
effizienter Koordination und

Steuerung o 2%

mit Vereins-

manager-
ausbildung

6,2
Ubungsleiter pro
100 Mitglieder =

doppelter Wert zu
Vergleichsvereinen



L
/WE|I STRUKTURELLE VORBEREITUNGEN ZUR EINFUHRUNG

EINES HAUPTAMTES WURDEN GETROFFEN

* Formulierung eines klaren Stellenprofils, inkl.
Aufgaben- und Anforderungsprofil

LOSUNGS-

ANSATZE .

SCHRITT 2 — ORG. EINBINDUNG

* Klarung wesentlicher Eckpunkte zur
organisatorischen Einbindung der Stelle in die
bestehende Strukturen des Vereins

: 5 SUDZUCKER
e
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GEMEINSAME DISKUSSION FULLT SCHRITT 1 UND 2 MIT
KONKRETEN INHALTEN

LOSUNGS-
ANSATZE

Sportverein 2020 — Der Kongress

SCHRITT 1 - STELLENPROFIL
* Formulierung eines klaren Stellenprofils, inkl.
Aufgaben- und Anforderungsprofil

Gemeinsame Diskussion identifizierte wichtige Eckpfeiler
far Stellen- und Anforderungsprofil sowie org. Einbindung

| DISKUSSIONSERGEBNISSE I

Stellen-/ Aufgabenprofil (10 h/ Woche)

m Offentlichkeitsarbeit in der Geschéftsstelle
— Ansprechpartner fir Mitglieder und
sonstige Anspruchsgruppen des Vereins
B Bindeglied zu den Sportbiinden
— Forderung/ Fordergelder
— Sportversicherungen
— ,Scan” Verbandsregularien (§220a)
— Ubungsleiterlizenzen etc.
— Netzwerkarbeit, z.B. Prasenz auf
Veranstaltungen
B Organisation/ Administration
— Vereinsverwaltung

Ansprechpartner nach innen und aulen —

AnstoBgeber fiir neue Ideen —
Unerstiitzer der Abteilungen

SPORT
VEREIN
U 2020

Parspekiivan entwickeln. Zukunft sichern.

Anforderungsprofil

W Vereinsmanager, mind. C-Lizenz

W Vorerfahrung mit
Fachverbanden

B Vereinserfahrung, z.B.
Amtstrager

MW Berufserfahrung im
kaufmannischen Bereich

B Dauerhafte/ unbefristete
Verfugbarkeit

B Eigenmotivation/ Wille
B Lebensmittelpunkt Bammental

»Hausmann/ -frau”,
Berufsaussteiger mit Interesse
an neuer Tatigkeit/

31 | Movember 2015

Heidelberg, den 19. November 2016

Herausforderung

We creale chemistry
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GEMEINSAME DISKUSSION FULLT SCHRITT 1 UND 2 MIT
KONKRETEN INHALTEN

SCHRITT 2 - EINBINDUNG

* Klarung wesentlicher Eckpunkte zur
organisatorischen Einbindung der Stelle in die
bestehende Strukturen des Vereins

LOSUNGS-
ANSATZE

Gemeinsame Diskussion identifizierte wichtige Eckpfeiler U SEORT
fur Stellen- und Anforderungsprofil sowie org. Einbindung 2020

| DISKUSSIONSERGEBNISSE |

Org. Einbindung

M Stabstelle im
Organigramm

M Keine direkte
Weisungsbefugnis
gegl. Abteilungen

M Bericht an den
Vorstand

H Minijobber auf 450
EUR Basis

.

m ..

ein2020

Gewinnung und
Bindungsprozess
bereits definiert
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BASIEREND AUF ERARBEITETEN INHALTEN ERGEBEN SICH
DREI KONKRETE NACHSTEN SCHRITTE

Beginn Personal-
Finalisierung Stellen- suche
beschreibung

Abstimmung

Finanzierung
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ETABLIERUNG DES RESSORT-
PRINZIPS IM VORSTAND

SCHACHCLUB BG BUCHEN
CHRISTOPH KAHL

KONTAKT:

N4 www.schachclub-buchen.de
M bgb@eisenbeiser.de



SCHACHCLUB BG BUCHEN STELLT SICH VOR

Vereinshame Griindungsjahr
Schachclub BG 1980
Buchen 1980 e.V.

RBRaI Aktuelle Mitglied hi
................................................ tue e it ie erza

Schach .......................... g. ...................

98

..................................................... Vorstand

. 10 Mitglieder im

geschaftsfuhrenden Vorstand
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HERAUSFORDERUNGEN FUR SCHACHCLUB BG BUCHEN
LIEGEN VOR ALLEM IN DER VORSTANDSARBEIT

Teilweise
..................... Doppel-
besetzungen
2 . im Vorstand
F Keine Kapazitaten
PROBLEMSTELLUNG: - um neue
Verein verfligt Gber enormes Mitglieder zu
Mitgliederpotenzial durch gewinnen

Bindung an Gymnasium —
Gewinnung neuer Mitarbeiter
und bessere Arbeitsteilung
erforderlich

Etliche

unbesetzte
. ; Funktionen im
................... Vorstand

verein2020
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(X}
WICHTIGE ANSATZE WURDEN IM COACHING ERARBEITET

Erstellen konkreter
Stellenbeschrei-
bungen

. LOSUNGSANSATZE

Mitarbeiter fiir Einfuhrung eines
zeitlich befristete Ehrenamts-
Projekte gewinnen beauftragten

N
SUDZUCKER
—
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AUFGABEN SIND NICHT KLAR ZUGEORDNET -
RESSORTBILDUNG ALS LOSUNGSANSATZ

Prinzip
l A 4 A\ 4 \ 4 A 4
Vors. Sport Finanz Komm Infras.

\

*Ressort

Sportverein 2020 — Der Kongress
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gebiet

Heidelberg, den 19. November 2016

VORGEHEN

* Sammlung aller relevanter Aufgaben
und Tatigkeiten im Verein

Vorstandsstruktur

* Gruppierung und Biindelung zu
Themenclustern
. . * Ableitung der Aufgabengebiete
* Ableitung Ressort- und

\
‘Aufgaben-
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ERARBEITUNG VON KONKRETEN STELLENBESCHREIBUNGE

X

SCHAFFT KLARHEIT FUR POTENZIELLE MITARBEITER

Stellenbeschreibung — Beispiel

Bezeichnung:

Ehrenamtsheaufiragter

Grundsgtzliches:

Dem Vorstand des Vereines ist es bewusst, dass es in der heatigen
Zet immer schwienger wird Menschen fiir das Ehrenamt zu
begeisten.  Mit  der  Schaffing  der  Seelle  des
_Ehrenamtsbeanfiragten” soll dem Umstand Rechnung getragen
werden, das vermehrt und mtensiver Menschen fiir das Ehrenamt
geworben werden milssen, damit der Verein als Organisationsform
eine Zuloonft hat

Woranssetmngen

volljihng

hommumikativ

offener Weithlick ohne Scheuklappen
Spall an der Arbeit mit Menschen

Aufgaben

*  Anlaufstelle fiir Interessenten

*  Dircktes Ansprechen von potentiellen Helfern und
Interessiertan

v Koordination

»  erster Ansprechparmer bel Problemen

. ]}:ujektr:lanagrmcr_l

Was bieten wir 7

»  Begegnung mit Menschen

»  interessante Arbeit mit vielen Facetten und mit der
Unterstiitzung des ganzen Vorstandes

+  Fortbildungsmyglichkeiten

Sportverein 2020 — Der Kongress

Heidelberg, den 19. November 2016

Voraussetzungen

Aufgaben

»Angebot”

We creale chemistry
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MASSNAHMEN ZEIGEN ERSTE WIRKUNGEN — WEITERE

SCHRITTE GEPLANT

Effizientere Zuordnung der Aufgaben
durch Uberpriifung der einzelnen
Vorstandsbereiche

Anpassung der Vorstandsstruktur fur
die nachste Generalversammlung
geplant

Sportverein 2020 — Der Kongress Heidelberg, den 19. November 2016
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VIELE PARTNER STEHEN FUR DEN ERFOLG VON
SPORTVEREIN 2020

Initiator
und Premiumpartner

We create ohemustry

o~
Partner W SUI};UCKER
und Forderer
‘ =\ Badischer = ® Epﬂrtbllﬂdpfah g

Projektpartner  wemporegion Sportbund \".\ s .. ) SPORTBUND

M RHEINHESSEN

- I .
Veranstalter l]le bel]
und Kompetenzpartner
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SPORTVEREIN 2020 — DER
KONGRESS

BEI FRAGEN ODER ANREGUNGEN STEHEN WIR IHNEN GERNE ZUR
VERFUGUNG

KONTAKT:
NP4 www.sportverein2020.de
A team@sportverein2020.de

N/



