GEZIELTE EINBINDUNG VON SENIOREN
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Eine der grof3ten Herausforderungen fir
Sportvereine ist die Gewinnung und lang-
fristige Bindung ehrenamtlicher Mitarbei-
ter. Im Zuge des demografischen Wandels
und dem damit verbundenen Ruckgang
der Bevolkerung (vgl. Statistisches Bun-
desamt, 2011) wird diese Aufgabe zuneh-
mend schwieriger. Eine besonders attrak-
tive Zielgruppe fir das Ehrenamt stellen
die Uber 65-Jahrigen dar, da deren Anteil
an der Gesamtbevolkerung zukunftig wei-
ter wachsen wird. Zudem besteht oftmals
eine hohe Bereitschaft alterer Menschen,
freiwillige Tatigkeiten zu Ubernehmen und
sich somitin die Gesellschaft einzubringen.
Die Vereine konnen von den Erfahrungen
und beruflichen Kenntnissen dieser Alters-
gruppe profitieren. Altere, die schon lange
Vereinsmitglieder sind, bringen daruber
hinaus viele personliche Kontakte sowie
detaillierte Kenntnisse der Vereinsstruktur
und -entwicklung in das Ehrenamt ein.

Die Ansprache und Gewinnung von Seni-
oren fur das Ehrenamt ist somit eine be-
deutende Aufgabe flir Sportvereine in der
Zukunft.

Dies kann auf verschiedenen Wegen er-
folgen. Beispielsweise konnen Vereine
spezifische Aktionstage durchfihren, die
auf die Tatigkeit im Ehrenamt aufmerksam
machen und darlber informieren. Eine Ko-
operation mit einer Seniorenorganisation
erleichtert oftmals den Zugang zu alteren
Menschen, sodass potenzielle neue Eh-
renamtliche direkt angesprochen werden
konnen. Eine weitere Moglichkeit zur Ge-
winnung von Senioren fiir das Ehrenamt
besteht darin, die Rahmenbedingungen
im Verein durch spezifische Weiterbil-
dungsangebote fir altere Ehrenamtliche
zu verbessern. Dadurch kann die Attrak-
tivitat fur das freiwillige Engagement ge-
steigert werden. Naturlich muss auch dies
entsprechend kommuniziert werden.
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2. Praxisbeispiel

Konkrete Praxisbeispiele von Sportverei-
nen, die derartige Dinge nutzen, sind ge-
genwartig noch sehr schwer zu finden. Die
Tatigkeiten von Sportverbanden jedoch
konnen als Best Practice-Beispiele heran-
gezogen werden. Die Ubertragbarkeit auf
die Vereinsebene muss im Einzelfall ge-
pruft werden.

Woirttembergischer Landessportbund e.V.

Der Waurttembergische Landessportbund
e.V. hat in funf Sportkreisen Aktionstage
unter dem Motto ,Altere im sportlichen
Ehrenamt” durchgefihrt. Ziel der Aktions-
tage war es, die sportliche und ehrenamt-
liche Tatigkeit alterer Menschen im Sport-
verein zu fordern. Fir die Durchfliihrung
derartiger Aktionstage sind lokale Partner
von hoher Bedeutung. Die Aktionstage
wurden in Kooperation mit verschiedenen
Organisationen ausgerichtet, wie zum Bei-
spiel Wohlfahrtsverbanden, Kirchen und
Krankenkassen. Besondere Bedeutung
wurde der Offentlichkeits- und Imagearbeit
beigemessen. Im Vorfeld der Aktionstage
schaltete der Landessportbund die Presse
ein, veroffentlichte Informationen tber die
WLSB-Organe (Landessportbundtag, Vor-
stand, Prasidium) und setzte lokale Person-
lichkeiten und Funktionstrager ein.

Durch die Aktionstage konnten viele Altere
lber das Engagement in Sportvereinen in-
formiert werden. Jede Veranstaltung wur-
de von ca. 100 bis 120 alteren Menschen
besucht. Zudem erreichten die Aktionstage
in 27 Presseberichten hohe 6ffentliche Auf-
merksamkeit. Neben weiteren Initiativen
zur Forderung des Seniorenehrenamtes
auf Landesebene sollen die Aktionstage
zuklinftig von den Sportvereinen durchge-
fihrt werden.

Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V.

Der Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V.
hat zur Schaffung von ehrenamtlichen Ta-
tigkeitsfeldern sowie zur Aus- und Fort-
bildung von alteren Ehrenamtlichen ver-
schiedene MalRnahmen durchgefiihrt. Der
Sportbund hat eine Ubungsleiterausbil-
dung fir ehrenamtliche Sportfreunde mit
dem Motto ,Altere fiir Altere” realisiert.
Dieser speziell fiir Altere konzipierte Work-
shop kann auf der einen Seite die Kompe-
tenzen der Ehrenamtlichen in Hinblick auf
die Leitung von Seniorengruppen und da-
mit moglicherweise die Zahl an Gruppen
und potenziellen Ehrenamtlichen fordern.
Auf der anderen Seite steigert ein ziel-
gruppengemaldes Fortbildungsangebot die
Attraktivitat der ehrenamtlichen Tatigkeit
fur Senioren. Die Fortbildung beinhaltet
folgende Themen: Kennenlernspiele, Es-
sen und Gesundheit, Versicherungsfragen,
Wassergymnastik fiir Altere, altersgerech-
tes Turnen, Erste Hilfe, Rechtsfragen sowie
praktische Ubungsbeispiele. Insgesamt
nahmen 25 Ehrenamtliche an dem Lehr-
gang teil.

Aufgrund der guten Resonanz wurden re-
gelmaBige Weiterbildungen fir Ubungs-
leiter geplant. Zum Aufbau weiterer Grup-
pen hat der Verband Kooperationen mit
anderen Tragern in der offenen Altenarbeit
sowie der Seniorenbeauftragten der Stadt
Dessau vorgesehen.
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3. Handlungsmoglichkeiten

ERFOLGSFAKTOREN .

Zur Einbindung von Senioren im Ehrenamt -
Rahmenbedingungen im Verein verbessern

Organisatorische Aufgaben
= Aufgaben anbieten, von denen der

Eigene Vereinsmitglieder zuerst fir

zukunftige Mitarbeiter selbst und ge- Ehrenamt in Betracht ziehen und
meinsam mit der Sportgruppe pro- personlich ansprechen — Mitglieder
fitiert — Aufwertung der ehrenamtli- stehen dem Verein nahe und haben
chen Tatigkeit selbst von ehrenamtlicher Mitarbeit

= Spezielle Fortbildungen fir Senioren im Sport profitiert
anbieten — gezielt an den Interessen = Neue/ bestehende Partnerschaften
und Kenntnissen der alteren Ehren- mit Seniorenorganisationen und/
amtlichen anknipfen, z.B. Gesund- oder Freiwilligenagentur nutzen - di-
heits- und Rechtsfragen im Ehren- rekte Ansprache der Zielgruppe ist
amt maoglich

= Verantwortung auf die Freiwilligen = Maoglichkeiten zum Informations-
Ubertragen — Aufwertung des Ehren- austausch bieten - regelmalliger
amtes »Stammtisch” ist empfehlenswert

= Ehrenamt konkret und greifbar ma- = Ehrenamtliche anerkennen und wert-
chen - Aufgaben und Arbeitsauf- schatzen - personliche Gesprache

wand genau formulieren sind von grol3er Bedeutung




ERFOLGSFAKTOREN .

Zur Einbindung von Senioren im Ehrenamt -

Organisatorische Aufgaben

= Aktionstag detailliert planen — Verant-
wortlichkeiten und Veranstaltungsort
festlegen, Kosten abschatzen, Beginn
der Planung mehrere Monate im Vor-
aus .

= Aktionstag unter den Gesichts-
punkten ,Informieren, Mitmachen,
Spal3 haben” informativ gestalten —

erfolgreiche Werbemalinahmen durchfiihren,

z.B. Aktionstage

Mitmach-Maoglichkeiten, Infostande,
Fach- bzw. Informationsvortrage und
Auftritte (z.B. einer Seniorentanz-
gruppe) anbieten

Aktionstage offentlichkeitswirksam
kommunizieren — z.B. durch die Ge-
winnung eines prominenten Schirm-
herren

www.sportverein2020.de
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Perspektiven entwickeln. Zukunft sichern.

Initiative Sportverein 2020

Nielsen Sports Deutschland GmbH
Scheidtwellerstr. 17
50933 Koln

Telefon: 0221 - 43073 201
Fax: 0221 - 43073 612

= Mail: team @sportverein2020.de
@ Web: www.sportverein2020.de
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