BEREITSTELLUNG VON AUSSERSPORTLICHEN
ANGEBOTEN FUR SENIOREN
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Durch den demografischen Wandel wird
unsere Gesellschaft und mit ihr die Sport-
vereine als eine wichtige institutionelle
Saule des sozialen Miteinanders vor grol3e
Herausforderungen gestellt. Das stetige
Alterwerden der Bevolkerung und da-
mit der Zuwachs von Menschen im Seni-
orenalter ist dabei eine der wesentlichen
Herausforderungen. Laut der Bundeszen-
trale flr politische Bildung wird der Anteil
der Uber 60-jahrigen in den nachsten 40
Jahren von aktuell 27% auf 38% ansteigen.
Durch diesen Anstieg werden Senioren fir
Sportvereine zu einer immer wichtigeren
Zielgruppe. Sie birgt hinsichtlich ihrer Gro-
Be sowie ihrer Zeit- und Geldressourcen
ein grol3es Potenzial in sich, stellt jedoch
andere Anspruche an das Vereinsange-
bot als jingere Menschen. Daher sollten
Sportvereine auf die spezifischen Bediirf-
nisse der Senioren in Zukunft verstarkt
eingehen.

Oftmals verlassen sich Vereine zu sehr
auf ihr bestehendes Sportangebot und
vernachlassigen die Bereitstellung aul3er-
sportlicher Angebote. Dabei konnen ge-
rade die sozialen Angebote eines Vereins
entscheidende Mehrwerte flur potenzielle
und aktuelle Mitglieder schaffen.

Mit zunehmendem Alter wird der Kreis
gleichaltriger Bekannter immer kleiner
und neue Freundschaften zu schliel3en
fallt nicht Jedem leicht. Wer lber ein in
fugt, empfindet dieses Alleinsein jedoch
nicht als Belastung. Dies hat eine Studie
der Technischen Universitat Minchen er-
geben. Ein intakter Sportverein kann ein
solches Netzwerk bieten. Ein Sportver-
ein kann mehr sein als ein Anbieter von
Sportangeboten. Er sollte eine soziale An-
laufstelle sein, in der sich Menschen Zu-
hause fuhlen.

Macht sich ein Verein diese Tatsache erst
einmal bewusst und erweitert sein Ange-
bot um aullersportliche Angebote, kann
dies zu Mitgliederwachstum im Verein,
insbesondere in der Altersgruppe der Se-
nioren, fihren.

Zudem bieten Vereine die Moglichkeit fiir
ehrenamtliche Engagements, die gerade
altere Menschen Uuber ihren Alltag hinaus
mit anderen Menschen in Kontakt bringen.
Die Vorteile fur beide Seiten liegen auf der
Hand. , Senioren verfligen Uber viel Wis-
sen, Erfahrungen und nicht zuletzt Men-
schenkenntnis. Von all dem konnen Verei-
ne profitieren”, schreibt die Stiddeutsche
Zeitung im Januar 2016. ,Senioren fuhlen
sich durch ein Ehrenamt gebraucht, erle-
ben Neues und erschlieen sich neue so-
ziale Kontakte” heil3t es weiter. Es profitie-
ren also in jedem Fall beide Seiten.
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2. Praxisbeispiel

Der Sportverein Post-Siidstadt Karlsruhe
und das Qualitatssiegel , Seniorenfreund-
licher Turn- und Sportverein”

Seniorinnen und Senioren stellenim Sport-
verein Post-Stdstadt Karlsruhe (PSK), der
sich selbst als ,,Der grof3e Verein flr Sport,
Freizeit, Gesundheit und Integration” ver-
steht, einen wichtigen Bestandteil des Mit-
gliederwesens dar. Durch die bereits 1986
gegrindete und mittlerweile mehr als 200
Personen starke ,Senioren- Sport und
Freizeitabteilung”, die zu grofl3en Teilen von
langjahrigen Vereinsmitgliedern im Senio-
renalter verwaltet und geleitet wird, sind
sie wichtiger Entscheider und Mitgestalter
des Vereins bis hin zur Vorstandsebene.
Was die Abteilung , Senioren- Sport und
Freizeit” von den anderen Abteilungen des
Vereins unterscheidet, offenbart ein Blick
in ihr Angebot. Es gibt eine Fulle an klassi-
schen, auf Seniorinnen und Senioren zuge-
schnittenen Sportangeboten wie Damen-
und Herrengymnastik, Wassergymnastik,
Tanzen im Sitzen und Tischtennis. Alle
Sportangebote werden von qualifiziertem
Personal geleitet und entweder vormittags
oder am frithen Nachmittag angeboten,
sodass sie sich gut in den Alltag der Teil-
nehmer einfligen lassen und nicht mit den
Nachmittag- und Abendangeboten ande-
rer Zielgruppen kollidieren. Neben dem
reinen Sportangebot findet sich auch eine
grol3e Bandbreite an aul3ersportlichen
Aktivitaten. So wird mittwochs um 14:00
Uhr zum gemutlichen Beisammensein und
Kegeln in die Gaststatte ,Sidstadt” gela-
den. Grol3er Beliebtheit erfreuen sich die
monatlich organisierten Wanderungen
im Umland und die Nachmittagsfahrten,

zu denen sich regelmalig 30-40 Personen
zusammenfinden, um gemeinsam Stadte
und ihre Sehenswiirdigkeiten zu erkun-
den, eine Brauerei zu besichtigen und in
schone Lokalitaten einzukehren. Um auch
andere Vereinsmitglieder an den Aus-
fligen teilhaben zu lassen werden die
Eindricke und Erlebnisse regelmal3ig zu
Papier gebracht und erscheinen in der
Vereinszeitschrift. Durch solche Angebo-
te lasst sich eine Abteilung beleben und
der Zusammenhalt im Verein starken.

Die besonderen Verdienste des PSK rund
um seine Seniorenabteilung wurden vom
Badischen Turner-Bund mit dem Giitesie-
gel fur vorbildliche Seniorenarbeit im Ver-
ein belohnt. Kriterien flir die Zertifizierung
~Seniorenfreundlicher Turn- und Sport-
verein” sind:

= Sportliche Angebote fiir Menschen
uber 60

= Aulersportliche Angebote fir
altere Menschen

= Qualifizierte Ubungsleiter fiir
altere Menschen

= Regelmalige Teilnahme an
FortbildungsmalRnahmen

= Eine Interessenvertretung auf
Vorstandsebene

= Kursangebote auch fur Nichtmitglieder

= Kooperation mit ortlichen Organisati-
onen

= Kommunikation der Angebote
uber kommunale Einrichtungen

= Seniorengerechte Infrastruktur >
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Bislang wurden, neben dem PSK, erst 24
weitere Vereine mit dem Giitesiegel aus-
gezeichnet. Bei einer Anzahl von mehr als
1.100 Vereinen im Badischen Turner-Bund
zeigt sich hier Entwicklungspotenzial.
Nicht alle Vereine scheinen die Chancen,
die sich ihnen die Senioren bieten, bis-
lang erkannt zu haben. Der PSK zeigt, wie
durch die Schaffung einer eigenen Abtei-
lung und der Bereitstellung sozialer Ange-
bote das Leben von Senioren und damit

der ganze Verein bereichert wird. Als po-
sitiver Nebeneffekt werden so Mitglieder
langfristig an den Verein gebunden und
durch Erzahlungen im Bekanntenkreis so-
gar neue Interessenten gefunden. Durch
die vom Badischen Turnerbund ins Le-
ben gerufene Auszeichnung erfahren die
Bemuhungen Wertschatzung und deren
Wichtigkeit wird anderen Vereinen ins Be-
wusstsein gerufen.



3. Handlungsmoglichkeiten

Die folgenden Punkte sind wichtige Voraussetzungen und Erfolgsfaktoren fiir die er-
folgreiche Implementierung sozialer Angebote fiir Senioren in Ihren Sportverein.

ERFOLGSFAKTOREN -

Schaffung struktureller Grundlagen,
z.B. durch Grindung einer eigenen
Abteilung wie ,Senioren-Sport und
Freizeit”.

Bewusste Einbeziehung von Mit-
gliedern im Seniorenalter in die Ver-
einsgestaltung, z.B. durch die ge-
zielte Schaffung von Ehrenamtern
oder Funktionen.

Beachtung einer zielgruppenge-
rechten Ansprache, z.B. durch ent-
sprechende Mediennutzung (Ta-
ges-/ Wochenzeitungen, Aushange,
Broschuren).

Gewinnung von Nicht-Mitgliedern
fur Vereinsangebote, z.B. durch Ko-
operationen mit 6ffentlichen Einrich-
tungen (siehe Leitfaden ,Aufbau lo-
kaler Netzwerke zur Gewinnung von
Senioren als Vereinsmitglieder”).
Informierung anderer Vereinsmit-
glieder Uber die Aktivitaten der Ab-
teilung, z.B. durch Berichte in der
Vereinszeitschrift oder Mitwirkung
an Vereinsveranstaltungen.
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